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 בעלי המניות שלל דוח סקירה של רואה החשבון המבקר

 גילעד גמלאות לעובדים דתיים בע"מ
 

 

 

 

 

 מבוא

 

גמלאות לעובדים דתיים בע"מ )להלן: "החברה המנהלת"(, הכולל את הדוח על המצב  סקרנו את המידע הכספי המצורף של גילעד

של שלושה  הואת הדוחות התמציתיים על הרווח הכולל, השינויים בהון ותזרימי המזומנים לתקופ 2019 במרץ 31הכספי התמציתי ליום 

ת ביניים עריכה ולהצגה של מידע כספי לתקופראים לבאותו תאריך. הדירקטוריון וההנהלה של החברה המנהלת אח החודשים שהסתיימ

"דיווח כספי לתקופות ביניים" ובהתאם להנחיות הממונה על רשות שוק ההון, ביטוח  IAS 34בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי  זו

 בהתבסס על סקירתנו. זות ביניים להביע מסקנה על מידע כספי לתקופ וחסכון )להלן: "הנחיות הממונה"(. אחריותנו היא

   

 היקף הסקירה

 

של לשכת רואי חשבון בישראל "סקירה של מידע כספי לתקופות ביניים הנערכת על ידי רואה  1ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה 

נים הכספיים החשבון המבקר של היישות". סקירה של מידע כספי לתקופות ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר עם אנשים האחראים לעניי

והחשבונאיים, ומיישום נהלי סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה הינה מצומצמת בהיקפה במידה ניכרת מאשר ביקורת הנערכת בהתאם 

לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך אינה מאפשרת לנו להשיג ביטחון שניודע לכל העניינים המשמעותיים שהיו יכולים להיות מזוהים 

 אם לכך, אין אנו מחווים חוות דעת של ביקורת.בביקורת. בהת

 

 מסקנה

 

אינו ערוך, מכל הבחינות  של החברה המנהלת בהתבסס על סקירתנו, לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ"ל

 ובהתאם להנחיות הממונה. IAS 34המהותיות, בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי 

 

 

 

 

 ושות' בריטמן אלמגור זהר

 רואי חשבון

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited 

 

 

 2019, במאי 29אביב, -תל
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 בע"מ מלאות לעובדים דתייםיגילעד ג
 חברה מנהלת

 דוחות על המצב הכספי
 
 
 

 בדצמבר 31ליום  במרץ 31ליום   

  9 1 0 2 8 1 0 2 8 1 0 2 

 אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח ביאור 

 מבוקר בלתי מבוקר  

     
     :נכסים

 3,177 3,893 2,811  נכסים בלתי מוחשיים
 480 621 425  רכוש קבוע

 184 1,782 2,137  חייבים ויתרות חובה
    4 השקעות פיננסיות: 

  17,699 10,563  14,851  נכסי חוב סחירים

 17,699 10,563 14,851  סך כל השקעות פיננסיות
     

 2,378 14,930 5,277  מזומנים ושווי מזומנים

     

 23,918 31,789 25,501  סך כל הנכסים

     
     
     

    5 הון
 17,901 17,901 17,901  קרן שמורה

 914      7,979      1,968       יתרת רווח 

 18,815      25,880      19,869       סך כל ההון

     
     :התחייבויות

 2,523 2,673 2,570  התחייבויות בשל הטבות לעובדים, נטו 

 2,580      3,236      3,062       זכאים ויתרות זכות

 5,103      5,909      5,632       סך כל ההתחייבויות 

     

 23,918      31,789      25,501       סך כל ההון וההתחייבויות

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.

 
 
 

    2019במאי  29           

 אורה ארם, רו"ח יואב ערמוני שאול יהלום תאריך אישור הדוחות הכספיים
 מנהלת אגף כספים  מנכ"ל יו"ר הדירקטוריון 
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בע"מ מלאות לעובדים דתייםיגילעד ג
 חברה מנהלת

על הרווח הכולל דוחות

 ל ש נ הלתקופה של שלושה
 סתיימההשסתיימההחודשים ש

בדצמבר 31ביום  במרץ 31ביום 

9 1 0 28 1 0 28 1 0 2

אלפי ש"חאלפי ש"חאלפי ש"ח ביאור

מבוקרבלתי מבוקר

11,536 5,7104,581 6 דמי ניהול מקרן הפנסיה 

(28)(3)  74 רווחים )הפסדים( מהשקעות, נטו והכנסות מימון

212 5656  הכנסות אחרות

11,720 5,8404,634  סך כל ההכנסות 

 8,856    2,1582,158 משכורות, תוספות סוציאליות ונלוות 

3,689  911890  מערכות מידע

2,352 620494  מקצועיות

 2,408   674627  ניהול, אחזקה ותפעוליות שונות

1,697 423418  פחת והפחתות

19,002 4,587 4,786 7        סך כל ההוצאות

(7,282) 47 1,054  לתקופה)הפסד(  רווח

כולל אחררווח 

סכומים אשר לא יסווגו בעתיד לרווח או הפסד:

מדידות מחדש של ההתחייבות נטו בגין הטבה 

264 --   מוגדרת

(7,018) 47 1,054 הכולל לתקופה )הפסד( סך כל הרווח 

מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים. הביאורים המצורפים
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 בע"מ מלאות לעובדים דתייםיגילעד ג
 חברה מנהלת

 על השינויים בהון ותדוח

 

 

 

  

 

 
 קרן שמורה

 רווח יתרת 
 סה"כ (הפסד)

 אלפי ש"ח 

 )בלתי מבוקר( 2019במרץ  31לתקופה של שלושה חודשים שהסתיימה ביום 

 

 )מבוקר( 2019בינואר  1יתרה ליום 

 

 

 

17,901     914   18,815 

    

 1,054   1,054     -     לתקופה    רווח

    

    כולל אחר:)הפסד(  רווחרכיבים של 

    

 -   -        -     מדידות מחדש של ההתחייבות נטו בגין הטבה מוגדרת
 

   

 19,869 1,968      17,901  )בלתי מבוקר(  2019במרץ  31יתרה ליום 

 

 )בלתי מבוקר( 2018במרץ  31לתקופה של שלושה חודשים שהסתיימה ביום 

 

  

 25,833 7,932      17,901 )מבוקר( 2018ינואר ב 1יתרה ליום 

    

 47    47      -    לתקופה    רווח

    

    :כולל אחר (הפסדרווח )רכיבים של 

    

 -  -        -    הטבה מוגדרתמדידות מחדש של ההתחייבות נטו בגין 
 

     

    

  25,880  7,979      17,901  )בלתי מבוקר( 2018במרץ  31יתרה ליום 

    

    )מבוקר( 2018בדצמבר  31לשנה שהסתיימה ביום 

 25,833  7,932      17,901 )מבוקר( 2018בינואר  1יתרה ליום 

    

 (7,282) (7,282)        - לשנה הפסד

    

 כולל אחר:רווח רכיבים של 

  

 

  

 264  264      - מדידות מחדש של ההתחייבות נטו בגין הטבה מוגדרת
 

   

    

 18,815  914      17,901  )מבוקר( 2018בדצמבר  31יתרה ליום 

 

 

 

 

 

 

 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.
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 בע"מ מלאות לעובדים דתייםיגילעד ג
 חברה מנהלת

 מזומניםעל תזרימי  ותדוח

 

 

 ל ש נ ה לתקופה של שלושה 
 סתיימההש סתיימההחודשים ש 

 בדצמבר 31ביום  במרץ 31ביום  

 9 1 0 2 8 1 0 2 8 1 0 2 

 אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח 

 מבוקר בלתי מבוקר 

    
    )*(תזרימי מזומנים מפעילות שוטפת 

    

  (7,282) 47  1,054  לתקופה )הפסד( רווח 

    

 פריטים שאינם כרוכים בתזרימי מזומנים:

    

    נטו מהשקעות פיננסיות:)רווחים(  הפסדים

 31  4      (72) נכסי חוב סחירים   

    פחת והפחתות:

 230  49 57  רכוש קבוע   

 1,467  369 366  נכסים בלתי מוחשיים   

  351 422  1,728 

 שינויים בסעיפים מאזניים אחרים 

    

 1,962  364      (1,953)      שינוי בחייבים ויתרות חובה

 )**( (528)      (52)     482       שינוי בזכאים ויתרות זכות  

 164   50      47  שינוי בהתחייבויות בשל הטבות לעובדים, נטו

 (1,424)      362  1,598 

 

 (3,956) 831      (19) שוטפת )ששימשו לפעילות(, מפעילות שנבעו מזומנים נטו 

    

 תזרימי מזומנים מפעילות השקעה 

    

 )**( (329)      (109)      (2) רכישת רכוש קבוע 

 (560)      (178)      -  השקעה בנכסים בלתי מוחשיים 

 (2,878)      4,457       2,689  של השקעות פיננסיות רכישות, נטו

 481            309  231  ריבית שהתקבלה

 (3,286)      4,479  2,918  השקעה)ששימשו לפעילות( שנבעו מפעילות מזומנים נטו 

 

 (7,242) 5,310  2,899  שווי מזומניםבמזומנים ו)ירידה( עליה 

    

  9,620  9,620  2,378  יתרת מזומנים ושווי מזומנים לתחילת התקופה

    

  2,378  14,930  5,277  יתרת מזומנים ושווי מזומנים לסוף התקופה

    

  40  17  15  מקדמות בגין הוצאות עודפות –)*(כולל תשלומי מיסים 

 

 אלפי שקלים. 27)**( לא כולל רכישת רכוש קבוע באשראי בסך  

 

 מהדוחות הכספיים.הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד 



 

 

 בע"מ מלאות לעובדים דתייםיגילעד ג
 חברה מנהלת

 2019במרץ  31ביאורים לדוחות הכספיים ליום 
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 כללי ואירועים מהותיים - 1ביאור 

 

 כללי: .א

 

 החודשים שהסתיימשלושה של ולתקופה , 2019 במרץ 31דוחות כספיים אלה נערכו במתכונת מתומצתת ליום 

 "דוחות כספיים ביניים"(. -באותו תאריך )להלן 

 

ולשנה שהסתיימה  2018בדצמבר  31יש לעיין בדוחות אלה בהקשר לדוחות הכספיים השנתיים של החברה ליום 

 "הדוחות הכספיים השנתיים"(. -באותו תאריך ולביאורים אשר נלוו אליהם )להלן 

 

 , רמת גן.38החברה הינה תושבת ישראל, נתאגדה בישראל וכתובתה: רח' בן גוריון  ב.

 

 .1960בינואר  11 תאריך התאגדות

 

)מועד השינוי המבני וההפרדה המשפטית והחשבונאית בין החברה  2011בינואר  1אריך התחלת פעילות ת

 המנהלת לקרן הפנסיה(.

 

 החברה הינה בעלת רישיון מבטח בענף ביטוח פנסיה. 

 

עד גימלאות גיל -את קרן הפנסיה  לנהלרישיון זה ביחד עם אישור קופת גמל משלמת לקיצבה מאפשר לה 

 לעובדים דתיים.

 

 קרן הפנסיה שבניהול החברה: ג.

 

 גילעד גימלאות לעובדים דתיים.

 

גילעד הינה קרן פנסיה ותיקה המבטחת את עמיתיה בביטוח פנסיוני מקיף הכולל: פנסיית זיקנה, נכות  ושאירים.  ד.

)למעט עמיתי  1995בינואר  1 לפי הוראות הממונה נאסרה קבלת עמיתים חדשים  לקרנות מסוג זה החל מיום

בהתאם לתנאים שנקבעו בהסדר  1995מרס  -תקופת הביניים שהצטרפו לקרנות הפנסיה בתקופת ינואר 

 התחיקתי(.

 

אישר הדירקטוריון שינוי בתקנון ההתאגדות של החברה בנושא מינוי דירקטורים באסיפה כללית  27.6.2017ביום  ה.

 ותוקף מינויים.

 אישרה האסיפה הכללית את התיקון כאמור. התיקון אושר ע"י רשות שוק ההון. 19.3.2018ביום  

  



 

 

 בע"מ מלאות לעובדים דתייםיגילעד ג
 חברה מנהלת

 2019במרץ  31ביאורים לדוחות הכספיים ליום 
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 עיקרי המדיניות החשבונאית - 2ביאור 

 

 בסיס לעריכת הדוחות הכספיים: א.

 

הדוחות הכספיים ביניים ערוכים בהתאם לכללים חשבונאים מקובלים לעריכת דוחות כספיים לתקופות ביניים כפי 

"דיווח כספי לתקופות ביניים" וכן בהתאם לדרישות הגילוי כפי שנקבעו על  34ת בינלאומי שנקבעו בתקן חשבונאו

 .שוק ההון רשותידי 

 

עיקרי המדיניות החשבונאית ושיטות החישוב אשר יושמו בעריכת הדוחות הכספיים ביניים עקביים לאלה אשר 

  .2018בדצמבר  31יושמו בעריכת הדוחות הכספיים ליום 

 

 החליפין וההצמדה:שערי  ב.

 

 להלן פרטים על מדד המחירים לצרכן ושער החליפין של הדולר של ארה"ב והאירו.

 

 שער החליפין היציג של  

 האירו הדולר המדד הידוע 

 בש"ח בש"ח בנקודות )*( 

    

 4.078 3.632 100.20 2019 במרץ 31ליום 

 4.329 3.514 99.01 2018 במרץ 31ליום 

 4.292 3.748 100.50 2018בדצמבר  31ליום 

    

 

 % % % שיעורי השינוי

    

    שלושה חודשים שהסתיימה:לתקופה של 

 (4.99) (3.09) (0.29) 2019  במרץ 31ביום 

 2018  במרץ 31ביום 

 

 :2018בדצמבר  31לשנה שהסתיימה ביום 

(0.30) 

 

1.20 

1.36 

 

     8.10 

 

 4.24 

 

3.35 

 

 

 

 

 

 .100=  2018המדד לפי בסיס ממוצע  (*)

  



 

 

 בע"מ מלאות לעובדים דתייםיגילעד ג
 חברה מנהלת

 2019במרץ  31ביאורים לדוחות הכספיים ליום 
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 תקני דיווח כספי חדשים  ופרשנויות שפורסמו  - 3ביאור 

 

 

IFRS 16 ":"חכירות 

 . 2019בינואר  1לתוקף מחייב ביום  נכנס, התקן 2018בדוחות הכספיים לשנת  3בהמשך לאמור בביאור   

 השפעה מהותית על דוחותיה הכספיים של החברה. אין ליישום לראשונה של התקן   

 

  

 

 השקעות פיננסיות - 4ביאור 

 

 שווי הוגן של נכסים פיננסיים בחלוקה לרמות  

 

 הטבלה דלהלן מציגה ניתוח מכשירים פיננסיים המוצגים על פי שווים ההוגן.   

 הרמה לשווי ההוגן הוגדרה באופן הבא:   

 מתואמים( בשוק פעיל למכשירים זהים. מחירים מצוטטים )לא – 1רמה    

 

 

 בדצמבר 31ליום  במרץ 31ליום  

 9 1 0 2 8 1 0 2 8 1 0 2 

 אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח 

 מבוקר בלתי מבוקר 

 1רמה  1רמה  

 
 14,851 נכסי חוב סחירים

    
10,563 17,699 

 

 הון עצמי - 5ביאור 

 

, לאור תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )הון עצמי מזערי הון עצמילהיות בעלת  נדרשת אינההחברה 

, כיוון שהחברה מנהלת קרן פנסיה ותיקה, 2012-מזערי הנדרש מחברה מנהלת של קופת גמל או קרן פנסיה( התשע"ב

 היא בשליטה של עמיתיה ותקנונה אוסר על חלוקת רווחים לבעלי מניותיה.

 

 

 דמי ניהול - 6ביאור 

 

עפ"י תקנון הקרן דמי הניהול שרשאית החברה המנהלת לגבות בכל חודש יהיו בהתאם להחלטת דירקטוריון החברה 

 מסך נכסי הקרן ביום העסקים האחרון של החודש האמור. 0.25% -מ 12 -המנהלת ובלבד שלא יעלו על החלק ה

 מיליון ש"ח(. 18.3 – 2018ש"ח )מיליון  22.8הינם בסך  2019דמי הניהול שאושרו ע"י הדירקטוריון לשנת 

מעודף דמי הניהול שנגבו ע"י החברה  90%, יוחזרו לקרן 2018החליט הדירקטוריון כי החל משנת  29.11.2018ביום 

עודפי דמי ניהול שלא  2018המנהלת, על פי הדוחות הכספיים שלה לרבעון השלישי. בהתאם לזאת הוחזרו לקרן בשנת 

 מיליון ש"ח.  11.5היו בסך  2018ון ש"ח. דמי הניהול נטו שנגבו בשנת מילי 6.8 -נוצלו בסך של כ

 דמי הניהול שנגבו בפועל אינם עולים על התקציב שאושר ע"י הדירקטוריון ובהתאם להוראות תקנון הקרן.
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 חברה מנהלת
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 הוצאות - 7ביאור 

 

 הרכב:ה

 

 

 ל ש נ ה לתקופה של שלושה 
 סתיימההש סתיימההחודשים ש 

 בדצמבר 31ביום  במרץ 31ביום  

 9 1 0 2 8 1 0 2 8 1 0 2 

 אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח 

 מבוקר בלתי מבוקר 

    משכורות, תוספות סוציאליות ונלוות

 6,460 1,499 1,551 משכורות עובדים

  2,396  659 607 תוספות סוציאליות ונלוות

 2,158 2,158 8,856 

    

    מערכות מידע

 2,983 731 740 מנמ"ר ועיבוד נתוניםשירותי 

 706 159 171 אחזקה ועדכון חומרה ותוכנה

 911 890 3,689 

    

    מקצועיות

 211 15 94 ביקורת פנים 

 170 26 26 ביקורת חשבונות ושירותי רו"ח

 197 48 48 אקטואריה

 612 144 173 הוצאות משפטיות

 624 131 151 ייעוץ מקצועי

 7 4 2 רפואיותוועדות 

 531 126 126 בגין השקעותוהוצאות נתונים  ,מידע

 620 494 2,352 

    

    תניהול, אחזקה ותפעוליות שונו

 916 264 242 שכר דירקטורים

 192 55 46 ביטוח אחריות מקצועית ונושאי משרה

 120 51 34 אחרות דירקטוריון הוצאות 

 187 47 46 דמי ניהול בית נח

 338 78 166 ניקיון, חשמל, ארנונה אחזקה,

 347 88 86 הוצאות רכב

 182 33 34 ציוד משרדי ,טלפון, דואר, שליחויות, הדפסות

 126 11 20 השתלמויות, ספרות מקצועית, אגרות

 674 627 2408 

    

 1,697 418 423 והפחתותפחת 

    

 19,002 4,587 4,786 סך כל ההוצאות 

    

 

 

   

 


